GWO-veréffentlicht im Gemeindebrief Mai 2021

Im Zeitraum des letzten Gemeindebriefes haben wir uns weiter in Video-Konferenzen getroffen, um an
unseren GWO-Themenbereichen weiterzuarbeiten. Offentliche Abende mit Gasten sind weiterhin aufgrund
der Corona-Pandemie nicht mdglich.

Zur Vorbereitung auf den ndchsten GWO Themenbereich B (Eigentiimer*innen &
Finanzpartner*innen) lag uns der Haushaltsplan der Kirchengemeinde Rosphetal-Mellnau der Jahre
2020/21 vor. Wilma Ruppert-Golin wurde hier unterstiitzt von Herrn Stoldt vom Kirchenkreisamt (KKA).
Und auch durch unseren Sachbearbeiter Herrn Wege erfuhren wir kompetente Beratung und fachlich
versierten Rat.

Die Lenkungsgruppe konnte dadurch die Informationen in die Punkte B1 Ethische Haltung mit
Geldmitteln / B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln / B3 Sozial-6kologische Investitionen und
Mittelverwendung und B4 Soziale Verantwortung und Mitentscheidung einarbeiten.

Am 9. und 23.4.21 traf sich die Lenkungsgruppe erneut, um das Matrix-Feld E (gesellschaftliches
Umfeld) zu bearbeiten. Unter Leitung von Gerlinde Lamberty stimmten Harald Volke (E2 - Beitrag zum
Gemeinwesen), Sven D. Jerschow (E4 - Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung) und Gabi
Dammshauser (E3 - Reduktion 6kologischer Auswirkungen) ihre Ausarbeitungen mit der Gruppe ab.

Gerlinde Lamberty hat fiir unsere Kirchengemeinde eine Bewerbungsdokumentation erstellt fiir den
Nachhaltigkeitspreis 2021 der Evangelischen Bank. Der Nachhaltigkeitspreis 2021 steht unter dem Motto:
»2Zukunft geht nur nachhaltig - Agenda 2030, fertig, los"
und wird vergeben fiir Projekte, die

e sich mit einem oder mehreren Zielen der 17 Sustainable Development Goals (17 Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung) der UN beschéftigen

e innovativ sind,

e die gemeinwohlorientiert sind,

die langfristig und nachhaltig ausgerichtet sind.
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